Zatacznik do uchwaty nr 2/2022-2023
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Sklodowskiej — Curie w Kaweczynie
z dnia 14 wrzes$nia 2022 .

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Marii SKEODOWSKELJ CURIE
W KAWECZYNIE

Tekst jednolity



Rozdziatl 1. Postanowienia wstepne

§1.

1. Szkota nosinazwe: Szkota Podstawowa im. Marii Sklodowskiej- Curie w Kaweczynie.

2. Szkofa o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkola, jest o$mioletnig publiczng szkota
podstawowg z oddziatami przedszkolnymi, dla dzieci i mtodziezy.

3. Szkota ma siedzibe w Kaweczynie nr 49a, 62-704 Kaweczyn.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kaweczyn z siedzibg w Kawgczynie nr 48, 62-
704 Kaweczyn.

§ 2.

1. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. W szczegbdlnych przypadkach, w tym na pieczeciach, dopuszcza si¢ uzywania skrotu nazwy
o brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa im. MSC w Kaweczynie” lub ,,SP im. MSC W
Kaweczynie”.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Tablica urzedowa Szkoly zawiera petng nazwe.

§ 3.

Ilekro¢ w Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz., 59 i 949),

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty,

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci oddziatu przedszkolnego,

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
zatrudnionych w szkole,

5 Dyrektorze, Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opickunéw dziecka,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kaweczyn.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§4.

1. Szkofa realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa, w zakresie
odnoszacym si¢ do wychowania przedszkolnego i ksztatcenia podstawowego.

2. Szkota w szczegdlnosci stwarza optymalne warunki do spetniania przez dzieci 1 uczniow
odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego.

3. Szkola dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju dzieci i1 ucznidw
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

§5.

1. Cele wskazane w § 4. Szkola osigga poprzez realizacje¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego, ramowego planu nauczania, programow nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych i
innych zadan o$wiatowych prawem przewidzianych.

2. Szkola realizuje zadania profilaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone m.in.
w programie wychowawczo-profilaktycznym.



3. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§6
Szkota prowadzi nauke religii lub wedtug potrzeb nauke etyki, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§7.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§8.

Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoly, ucznidw i pracownikéw Szkoty w
szczeg6lnosci obowigzkoéw zwigzanych z:
1) kierowaniem Szkotg jako jednostkg organizacyjng systemu oswiaty publicznej,
2) kierowaniem Szkotg jako samorzadowa jednostka organizacyjng Gminy Kaweczyn,
funkcjonujacg w prawno-finansowej formule jednostki budzetowe;,
3) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Szkoty
4) okreSlania warunkow realizacji innowacji pedagogicznych.

§9.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.

Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
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§ 10.
1. Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.
Sklad Rady Rodzicow okresla ustawa.
3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
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§11.
1. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony na podstawie ustawy.

§12.
1 Organy Szkoly sa zobowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspolpracy jest uzasadniona
merytorycznie.
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Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoly zobowigzany do wspolpracy
zajmuje stanowisko bez zb¢dnej zwloki.

W ramach wspolpracy organy Szkoty wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych
I planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach osOb zaproszonych w
posiedzeniach organow kolegialnych oraz organizowaé posiedzenia wspolne.

Warunki organizacyjne wspolpracy pomigdzy organami Szkoly zapewnia Dyrektor.

§13.
Spory pomiedzy organami Szkoly sa rozwigzywane polubownie z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
Organy Szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspolne,
zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow 1 zakonczenia sporu.
Na pisemny wniosek stron zainteresowanych spory rozwigzuje Dyrektor, ktory w tym celu
moze wykorzysta¢ mediacje.
O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane strony na pismie.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

§14.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje odziaty przedszkolne i klasy I — VIII szkoty
podstawowej.
Szczegblowa organizacje pracy szkoly w danym roku szkolnym okreslajg arkusz

organizacji tygodniowy rozklad zajec.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia uczniow
1 pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach i1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§15.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat uczniow.
Liczba uczniow w oddziatach nie powinna by¢ wieksza niz 25.
Nauczanie w klasach faczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okre§lonych w
odrebnych przepisach.
Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniow,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig.

§ 16.
Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogblnego tygodniowego czasu trwania zajgc.
Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 12 okreslaja przepisy odrgbne.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut, co najmniej jedna przerwa miedzylekcyjna
trwa nie mniej niz 20 minut.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach jedna przerwa moze by¢ skrocona do 5 minut.

§ 17.
W szkole organizuje si¢ nastgpujace formy pomocy i opieki na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
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2) doradztwo zawodowe,

3) zajecia rewalidacyjno- wychowawcze.

W szkole wspotorganizuje si¢ pomoc materialng m.in. w formie dozywiania, pomocy
stypendialnej, wypoczynku.

Pomoc organizowana jest we wspolpracy m.in. z organem prowadzacym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, stowarzyszeniami.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga a w razie potrzeby innych specjalistow w wymiarze
okreslonym w arkuszu organizacji szkoty.

Zadania pedagoga i innych specjalistow okreslaja odrgbne przepisy.

Wymiar zatrudnienia specjalistow okresla arkusz organizacji szkoly.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela
wspomagajacego.

§18.
Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacym potrzebom i
oczekiwaniom ucznidw 1 ich rodzicow oraz mozliwosciom finansowym Szkoty. Udzial
uczniow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny 1 bezptatny.
Na udziat w zaje¢ciach pozaszkolnych odbywajacych si¢ w godzinach poza normalnym
czasem pracy szkolty wymagana jest pisemna zgoda rodzicow wyrazona na formularzu,
ktorego wzor okresla dyrektor Szkoty.
Szkota moze organizowac zajecia poza siedzibg zajecia, w tym m.in. zajecia z rekreacji
ruchowej, wycieczki blizsze i dalsze oraz turystyke kwalifikowang zgodnie z zasadami
okreslonymi odrebnymi przepisami.
Na udziat w wycieczce wymagana jest pisemna zgoda rodzicow lub opiekunéw wyrazona
na formularzu, ktorego wzor okresla Dyrektor.
Rodzice wyrazajac zgodg na udzial w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 lub 4 zobowigzujg
si¢ do odbioru dziecka w okreslonych godzinach lub upowazniaja do tego inng dorosty
osobe.
W zajeciach o ktérych mowa w ust 1 i wycieczkach mogg uczestniczy¢ uczniowie z
roznych oddziatow.

§19.
Uczestnikiem wycieczki moze by¢ uczen, w stosunku, do ktorego nie ma przeciwwskazan
lekarskich i nie jest na niego natozona kara zakazu udziatu w wycieczce.
Do obowigzkow uczestnika wycieczki nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w realizacji celow wycieczkKi,
2) przestrzeganie regulaminu wycieczKi i stosowanie si¢ do zalecen opickunow.
Korzystanie z telefonow komodrkowych, aparatow fotograficznych i innych S$rodkow
medialnych mozliwe jest tylko na zasadach okreslonych w regulaminie wycieczki.
Szkolna wycieczka moze by¢ finansowana:
1) z odplatnosci uczestnikow,
2) ze srodkéw samorzadu uczniowskiego,
3) ze srodkéw rady rodzicow,
4) ze srodkow wypracowanych przez uczestnikow,
5 z uzyskanych dotacji i darowizn.
Uczniowie uczestnicza w wycieczce na zasadzie petnej lub czgsciowej odplatnosci.
Uczestnicy wycieczki nie bedacy uczniami moga za zgoda kierownika uczestniczy¢ w
wycieczce na zasadzie catkowitej odplatnosci.
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10.

11.

12.

Kierownik i opiekunowie wycieczki uczestnicza w niej nicodplatnie.

Koszty opiekunow i kierownika pokrywa organizator wycieczki.

Program, sklad uczestnikow, kierownika i opiekundéw szkolnej wycieczki zatwierdza

Dyrektor.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel lub inna osoba petnoletnia posiadajaca

uprawnienia okreslone odrebnymi przepisami.

Do podstawowych zadan kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie, z udzialem uczestnikow , programu i harmonogramu wycieczki,

2) opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

3) wypekienie karty wycieczki,

4) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow,

5 sporzadzenie imiennych  wykazow grup  wycieczkowych  przydzielonych
poszczegolnym opiekunom,

6) przydziat zadan dla opiekunéw w zakresie realizacji programu wycieczki,

7) zapewnienie apteczki pierwszej pomocy,

8) dysponowanie $§rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke,

9) sporzadzenie sprawozdania merytorycznego i finansowego z wycieczki.

Do podstawowych zadan opiekuna wycieczki nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzong grupg, w tym udzielanie pierwszej pomocy,

2) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

3) kontrola przestrzegania regulaminu wycieczKki przez uczestnikow,

4) wspoéldziatanie z kierownikiem w pelnej realizacji programu i harmonogramu
wycieczki oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez kKierownika.

§20.
Szkota wspiera wolontariat w tym uczniéw i rodzicoOw na zasadach okreslonych w drodze
porozumienia z wolontariuszami.
Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ koordynatora wolontariatu lub opieckuna wolontariuszy.

§ 21.

Realizujagc zadania statutowe Szkola zapewnia spotecznosci szkolhej mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),
2) biblioteki szkolnej,
3) swietlicy,
4) gabinetu pedagoga
5 gabinetu pomocy przedlekarskie;.
W szkole jest zorganizowana stotowka, z ktorej korzysta¢ moga uczniowie, na zasadach
odptatnosci.

1) Positek moze by¢ zapewniony w postaci cateringu.

2) W celu ulatwienia uczniom korzystania z positkow ustala si¢ przerwe obiadowa
od godz. 11.30 do godz. 11.50

3) W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w wyznaczonej sali opiekg pracownikow obstugi.
Do innych pomieszczen 1 urzadzen Szkoly, z ktdrych korzystaé spoteczno$¢ szkolna naleza
m.in.: szatnie, toalety, sala gimnastyczna, zespot boisk sportowych.



4. Szczegdlowe zasady korzystania z sali gimnastycznej i pracowni odrebne regulaminy.
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§ 22.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniéw, nauczycieli i

rodzicéw.

Biblioteka szkolna w szczegolnosci:

1) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materialy
biblioteczne,

2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikOw oraz wyrabia i
poglebia nawyk czytania i1 uczenia sie,

4) organizuje roéznorodne dzialania rozwijajagce wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng
uczniow,

5 prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania ucznidw i promujgce
czytelnictwo.

§ 23.
Z zasobow 1ushug biblioteki korzystajg bezptatnie uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty, rodzice ucznidow i za zgoda dyrektora inne 0soby.
Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikéw 1 wypozyczanych przez nich materiatdow
bibliotecznych.

§ 24.
Biblioteka sklada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
Wypozyczalnia jest czynna w dniach w ktorych w Szkole odbywajg si¢ zajecia szkolne.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,
w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy korzystanie z biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

§ 25.
W  Dbibliotece  zatrudniony  jest nauczyciel  bibliotekarz,  odpowiedzialny
za jej funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.
Wymiar zatrudnienia bibliotekarza okresla arkusz organizacyjny szkoty.
Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udoste¢pnianie zbiorow biblioteki (oprawianie i Selekcja),
2) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
3) opracowanie planu pracy na rok szkolny,
4) prowadzenie elektronicznego katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
5) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami.
Zasady korzystania ze zbiorow, zasady wspotpracy z nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami okresla ,,Regulamin biblioteki”.
Szczegodtowe zadania bibliotekarza ujgte sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.



§ 26.
Wspoipraca biblioteki z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa
si¢ m.in. poprzez:
1) udostepnianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,
2) organizowanie uroczystosci szkolnych,
3) poradnictwo w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje literatury
szkolnej pedagogicznej,
4) wymian¢ materialdw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
i osrodkami informacyjnymi

§27.

1. Dla ucznidéw pozostajacych dluze; w szkole organizuje si¢ zajecia Swietlicowe na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidéw, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 nalezg w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow oraz
odrabianie lekcji.

§ 28.
1 Czas pracy $wietlicy okresla arkusz organizacji szkoty z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow,
oczekiwan rodzicow i mozliwo$ci kadrowo-finansowych Szkoty.
2 Swietlica jest zorganizowana w wydzielonym pomieszczeniu.

§ 29.
1. Grupg wychowawczg w $wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do samodzielnej pracy
umystowej uczniow,
2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
3) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajagcych z opieki
Swietlicowej w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych uczniow, prowadzenie
dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zaj¢¢ oraz udziat uczniéw w zajeciach.

§ 30.
1 Stosownie do potrzeb 1 mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug
Wolontariuszy.
2 Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkol¢ jest dopuszczalny, o
ile obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaj¢¢ przez nauczycieli
badz innych specjalistow.

§ 31.

1. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w trybie roboczym i
poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego
wspotdziatania.
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10.

Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami pozarzadowymi na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Zakres wspotpracy obejmuje m.in. dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza oraz
innowacyjna.

§ 32.

Szkota wspoldziata z rodzicami ucznidow, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom z

Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan

statutowych Szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisOw o

ochronie danych osobowych.

Kontakty rodzicow ze Szkolg i nauczycielami nastepuja w formie:

1) zebran okresowych ogo6tu rodzicoOw ucznidow danego oddziatu z wychowawca oddziatu
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow ucznidw danego oddziatlu z Dyrektorem Szkoly,
wychowawcg oddziatu badZ nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub
na wniosek rady oddzialowej lub wychowawcy oddzialu, zaakceptowany przez
Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawcag oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych,

4) przedkladaniu przez rodzicow uczniow opinii i wnioskow dotyczgcych pracy Szkoty.

§ 33.
Wszelkie zajecia organizowane przez Szkofe musza zapewnia¢ ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.
Budynek szkoty jest monitorowany na zewnatrz i wewnatrz calodobowo .

§34.
Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia moze zezwoli¢ uczniowi na chwilowe opuszczenie lekcji
lub zaje¢ w celu wyjscia do toalety lub z innego waznego powodu.
Nauczyciel prowadzacy zajecia moze wystac ucznia w celu zawiadomienia dyrektora lub
innej upowaznionej osoby o zaistnialym wypadku lub wezwania pomocy.
Opieke nad uczniami w czasie przerw Srodlekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny.
Nauczyciele petnig w czasie przerw dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Miejsca dyzurowania oraz ilo$¢ nauczycieli dyzurnych okresla dyrektor szkoty.
Nauczyciel peligcy dyzur moze korzysta¢ z pomocy dyzurnych klasowych i1 dyzurnych
wyznaczonych przez samorzad uczniowski oraz pracownikéw obstugi.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego obowigzek dyzurowania przejmuje
nauczyciel realizujacy zajecia w zastepstwie, inny nauczyciel lub inny pracownik szkoty
wyznaczony przez Dyrektora.
Nauczyciel konczy dyzur wraz z koncem przerwy, a odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw przejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia nastepne.
Nauczyciel dyzurny dba o przestrzeganie porzadku i zasad bezpieczenstwa przez uczniow
na terenie szkoty, w tym w toaletach i na boisku.
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Uczniowie przerwy spedzaja na korytarzach. Przy sprzyjajacych warunkach pogodowych
duze przerwy spedzaja na boisku szkolnym, gdzie opiek¢ nad nimi sprawuja nauczyciele
dyzurni.

W czasie szkolnych uroczystosci i imprez opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy klas.
Na czas tych zaje¢ Dyrektor moze wyznaczy¢ opiekuna sposrod innych nauczycieli.

W czasie zawoddw sportowych opieke nad zawodnikami sprawuje nauczyciel wychowania
fizycznego, a w razie potrzeby dodatkowi opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Uczniowi, ktéry nie uczestniczy w zaje¢ciach religii zapewnia si¢ opieke.

§3S.
Przy wyjsciu uczniow poza teren szkoty w obrgbie Kaweczyna jeden nauczyciel sprawuje
opieke nad grupa do 30 uczniow.
Przy wyjezdzie z uczniami do innej miejscowosci jeden nauczyciel sprawuje opieke nad
grupg do 15 ucznidéw lub przedszkolakow.
Nauczyciel prowadzacy zajecia pozaszkolne, impreze, zawody sportowe, wycieczke itp.
moze korzysta¢ z pomocy opiekuna.
Opiekunem w czasie imprezy szkolnej, wyjscia poza teren szkoty, wycieczki moze by¢
nauczyciel, a za zgoda dyrektora inna petnoletnia osoba, w szczegdlnosci rodzice.
Do podstawowych zadan opiekuna nalezy dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,
udzielanie pomocy 1 wspOlpraca z prowadzacym zajecia.
W razie potrzeby mozna wyznaczy¢ uczniowi indywidualnego opiekuna na czas imprezy
lub zajec.

§36.
Na terenie szkoly ucznidéw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych,
aparatow nagrywajacych, w tym fotograficznych bez zgody nauczyciela.
Obowigzuje zakaz fotografowania i innego utrwalania zdarzen i 0s6b bez ich zgody i bez
zgody nauczycieli prowadzacych zajecia czy nauczycieli dyzurnych.
Zakazuje si¢ rozpowszechnianie materiatow dydaktycznych, prac artystycznych i innych
bez zgody autorow.

Rozdzial 5. Zakres zadan nauczycieli, nauczycieli specjalistow i innych
pracownikow Szkoly

§37.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych 1 obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty i referenta
do spraw informatyzacji.
W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczki,
2) konserwator.
Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza
dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.



Obstuge finansowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Kaweczynie powotane przez
Rade¢ Gminy Kaweczyn.

§ 38.
Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowigzki ogoélne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegolne, wynikajace z przepisow branzowych i
zakladowych i obowiazki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.
Niezaleznie od obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom ucznidw i
usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
Pracownicy obstugi przeciwdziatajg niewlasciwemu zachowaniu uczniow 1 zawiadamiajg
o tym nauczyciela wychowawce, innego nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 39.
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiajag Dyrektora o obecnosci na terenie
Szkoty 0s6b postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszczaé miejsca zajec, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
Szkoty.
Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu niecodbywajacych
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych pelnig nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.
Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajeciach obowigzkowych i zawiadamiaja

wychowawce oddzialu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w
Szkole.

§40.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza | opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek:

1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a zauwazone usterki usuwa¢ badz zglasza¢ do opiekuna
pracowni, konserwatorowi lub Dyrektorowi,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i doskonaleniu zawodowym,
w tym szkoleniach w zakresie BHP,

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminéw,

4) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow,

5) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6) przygotowywac si¢ do zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych,

7) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

8) informowac uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,

9) aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotow nauczycielskich,



10) dzieli¢ si¢ wiedza z innymi nauczycielami, w szczegdlnoSci wspieraé nauczycieli
rozpoczynajacych pracg pedagogiczng,

11) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt,

12) wspolpracowac z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania oraz uczestniczy¢
zebraniach okresowych ogdéhu rodzicow,

13) wspomagaé rozwoj psychofizyczny ucznia, w tym jego uzdolnien,

14) pisemnie opracowywac konspekty zaje¢, w czasie odbywania stazu na stopieh
nauczyciela kontraktowego,

15) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

16) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0séb przebywajacych
na terenie szkoty,

17) systematycznie ocenia¢ wiedze i umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami prawa,

18) uczestniczy¢ w diagnozowaniu pracy szkoty,

19) sprawowac¢ opieke nad uczniami przygotowujacych uroczystosci szkolne 1 imprezy oraz
realizujacych projekt edukacyjny,

20) pisemnego opracowania planu zapewniajgcego realizacje¢ podstaw programowych,

21) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $rodowisku oddzialu przedszkolnego, §rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn nlepowodzen edukacyjnych lub trudnosci W
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje
czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak
te ¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

6) Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi  trudno$§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego, szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego, szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty terapeuta pedagogiczny prowadzi
porady 1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

6. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalisci
zatrudnieni w celu wspdlorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych:
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1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zaj¢cia okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami wychowawczych prace
wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

5) Prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialty  edukacyjne
do ksztalcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
Nauczyciele w czasie ksztalcenia na odlegltos¢ zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;
4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespolowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
Nauczyciel w czasie ksztalcenia na odleglo$¢ pracuje z uczniami, badz pozostaje
do ich dyspozyciji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okre$lonym dla kazdej klasy na
kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

§41.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca oddzialu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego w
Szkole.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje
si¢ przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze
zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdInymi okoliczno$ciami.

Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidéw, procesu
uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniow do zycia spotecznego.

Obowiagzki wychowawcy obejmuja W szczegdlnosci:



1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale,

2) organizowanie we wspotpracy z rodzicami uczniow zycia oddziatu,

3) organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu Szkoty,

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej okreslang
odrebnymi przepisami.

§ 42.
Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca.
Zadaniem Zespohu jest w szczegdInosci:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania oraz korelacja
miedzyprzedmiotowa,
2) diagnozowanie zespolow klasowych pod wzgledem potrzeb ucznidow, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych,
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3) zaplanowanie udziatu ucznidéw w realizacji projektu edukacyjnego,

4) rozstrzyganie probleméw dydaktyczno - wychowawczych,

5) ujednolicanie oddziatywan wychowawczych wobec grupy,

6) ustalanie zasad pracy z uczniami uzdolnionymi oraz wymagajacymi szczeg6lnej opieki,
dostosowywanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) wnioskowanie o przyznanie uczniowi nagrody lub kary,

8 wnioskowanie o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe,

wychowawcze lub problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu nalezy m.in.:

1) wybdr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteribw oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw hauczania,
innowacji i eksperymentéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5 omawianie wynikow klasyfikacji §rodrocznej i rocznej,

6) organizowanie kolezenskich zaje¢ otwartych dla nauczycieli,

7) organizowanie konkursow szkolnych lub migdzyszkolnych oraz przygotowywanie
I przeprowadzanie imprez kulturalnych, prac spoleczno-uzytecznych i akcji
charytatywnych,

8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

9) analizowanie efektow pracy dydaktycznej i wycigganie wnioskow do dalszej pracy.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazki uczniow

§ 43.

Uczen Szkoty ma prawo:

1) dostepu do statutu, regulamindéw i procedur obowigzujacych w Szkole,

2) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

4) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5 poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

7) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich,

8) korzystania z pomocy doraznej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) nietykalnosci osobistej,

11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,



2.

13) korzystania z dostgpnych form opieki i pomocy,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

15) réwnego traktowanie bez wzgledu na sytuacj¢ materialng, religie, $wiatopoglad,
odmienno$¢ kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy,

16) do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkoly i
wspotkolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien z
konfliktami zwigzanych,

17) wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly, w tym

na temat tresci i metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu Szkoty,

18) wolno$¢ zrzeszania si¢ i dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi,

19) prawo do uczestniczenia w zorganizowanych formach wypoczynku oraz uczestnictwa
w szkolnych imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

Uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

3) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

4) dbania o wlasne mienie, mienie wspodlne i kolegdw,

5 wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

6) naprawiania wyrzadzonej szkody materialnej,

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia,

8) dbania o honor i tradycje Szkoty,

9) podporzagdkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

10) polubownego rozwigzania problemu lub w sprawach spornych przestrzegania trybu
okreslonego w statucie,

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spolecznie akceptowane formy,

12) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,

13) niezwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie
okreslonych przez wychowawce w klasowym systemie oceniania zachowania,

14) przestrzegania obowigzujacych w szkole zasad wnoszenia i korzystania na jej terenie z
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

15) ubieranie si¢ na zajecia szkolne stosownie do rodzaju zaj¢¢ w odziez stonowana,
estetyczng, pozbawiong elementéw prowokacji, a podczas $wigt 1 uroczystosci
szkolnych w str6j zgodny z zasadami klasycznej elegancji.

Uczniowi zabrania sie:

1) samowolnie opuszczaé zajgcia i teren szkoty

2) zaklocania w jakikolwiek sposob przebiegu lekcji i zajeé w szczegodlnoSci poprzez
glosne rozmowy, niestosowne komentarze oraz korzystanie z telefonu komérkowego,
radia przeno$nego i innych,

3) utrwalania, w tym fotografowania, nagrywania i zapisywanie na innych no$nikach oséb
1 przebiegu zaje¢ w catosci lub ich fragmentow jezeli wcze$niej zainteresowane osoby
nie wyraza na to zgody,

4) korzystania z telefonow komérkowych bez zgody nauczyciela,



5 wnoszenia lub posiadania na terenie szkoty srodkéw odurzajacych lub przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

6) stwarzania sytuacji zagrazajacych wlasnemu bezpieczenstwu i innych osob,

7) stosowania przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow
i pracownikow Szkoty.

§ 44.
Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia w szczegdlnosci za:
1) rzetelng nauke,
2) prace na rzecz szkoty i innych osob,
3) wysokie osiggni¢cia w nauce i zachowaniu,
4) wybitne osiagnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
5 dzielno$¢ i odwage.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich za wyrdzniajaca si¢ prace

na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,

2) pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej za wyrdzniajgca sie prace
na rzecz srodowiska lokalnego, wolontariat, szczegdlne zashugi na rzecz spotecznosci

szkolnej,

3) dyplom za osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i
zawodach sportowych odbywanych na szczeblu szkolnym i w innych przedsigwzigciach

zwigzanych z dzialalnoscig szkoty i organizacji uczniowskich.

4) nagrody rzeczowe za wysokie wyniki w nauce, konkursach przedmiotowych i

konkursach wspotorganizowanych z instytucjami wspierajagcymi szkofe.

5 wpis do kroniki szkoly za szczegdlne osiggnigecia edukacyjne, sportowe i

artystyczne.

Nagrody przyznaje dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow oraz innych instytucji, oséb wspierajagcych

dziatalno$¢ szkoty.

Wychowawca klasy w ustnej formie informuje wucznia 1 jego rodzicow o

przyznaniu nagrody.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade¢ Rodzicow szkoty podstawowe;.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45.
Uczen moze otrzymac kar¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz wewnatrzszkolnych
regulaminow i zarzadzen wydanych na jego podstawie, m.in. za:
1) uzywanie wulgarnych stow lub niekulturalne zachowanie wobec rowiesnikow,
nauczycieli 1 innych os6b dorostych,
2) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (wagary),
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych osob,
4) niszczenie mienia szkoty lub mienia innych osob,
5 wyltudzanie pienigdzy lub innych dobr stanowiacych czyja$ wilasnos¢,
6) spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia innych 0sob,
7) kradziez,



8) uzywanie na terenie szkoly i podczas zajg¢ szkolnych poza terenem szkoty urzadzen
rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz bez zgody prowadzacego zajecia,

9) samowolne opuszczanie terenu szkoty.

Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron, po

wyjasnieniu okolicznosci towarzyszacych okreslonemu zdarzeniu Iub naruszeniu

obowigzkow uczniowskich.

Kary udzielane sa uczniowi przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoly na wniosek

wychowawcy, nauczycieli i pracownikow szkoty, opiekuna organizacji szkolnej.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) pisemna uwaga w dzienniku, gdy uwaga ustna nie przyniosta poprawy zachowania,

2) upomnienie przez wychowawce klasy za niestosowanie si¢ do wewnetrznych ustalen i
regulamindow klasy, niewlasciwe, niegrzeczne zachowanie si¢ w stosunku do
kolegow, kolezanek z klasy oraz innych uczniow, wulgaryzmy,

3) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy, pedagoga w szczegolnosci za
3 kolejne upomnienie wychowawcy wobec klasy, razgce niekulturalne zachowanie si¢
wobec nauczycieli, oso6b dorostych, pracownikow szkoty, opuszczanie zajec
edukacyjnych bez usprawiedliwienia (wagary), za stosowanie przemocy fizycznej
lub psychicznej wobec rowiesnikow, samowolne opuszczanie terenu szkoty,

5 obnizenie oceny zachowania, w tym przypadku nauczyciel wychowawca uzasadnia
swoja decyzje o obnizeniu oceny,

6) zakaz uczestnictwa w niektorych imprezach szkolnych ,wycieczkach na czas 6
miesiecy w przypadku gdy uczen kilkakrotnie naruszyt postanowienia Statutu i
wewnatrzszkolnych regulaminow,

7) zawieszenie przez wychowawce klasy, rad¢ samorzadu uczniowskiego lub Dyrektora w
pehieniu funkcji spotecznych, gdy uczen nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan a
jego postepowanie negatywnie wplywa na wizerunek klasy i szkoty zawieszenie prawa
do reprezentowania szkoly na zewnatrz na okreslony czas, gdy uczen w
zauwazalny sposob zaczal narusza¢ postanowienia Statutu i wewnatrzszkolnych
regulamindéw a jego postgpowanie negatywnie wptywa na wizerunek klasy i szkoty,

Uczen, ktory swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzit krzywde innym czlonkom

spotecznosci szkolnej, jest obowigzany do wyrazenia ubolewania 1 przeproszenia

pokrzywdzonych o0s6b, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnosci.

Kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy.

Wychowawca zawiadamia rodzicéw o ukaraniu ucznia.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora, za$ od kary nalozonej przez

Dyrektora — do Rady Pedagogicznej. Terminie odwotania si¢ wynosi 7 dni.

Odwolanie rozpatrywane jest po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w

terminie do 14 dni.

Po uptywie 6 miesiecy kar¢ uwaza si¢ za niebyla.

§46.
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowiazujacych



regulaminéw szkolnych i nie zastosowania si¢ w tych przypadkach do bezwzglednej

poprawy wiasnego zachowania.

Powodem wnioskowani o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ w szczegdInosci,

gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi a swoim zachowaniem stwarza
kolejne niebezpieczne sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu innych osob,

2) kilkakrotnie dopuszcza si¢ kradziezy, wytudzen,

3) swoim zachowaniem wchodzi w kolizj¢ z prawem, na trenie szkoly i poza nia,

4) swoim zachowaniem na terenie szkoly oraz poza nig demoralizuje innych uczniow
i narusza dobre imi¢ szkoty,

5 permanentnie narusza postanowienia statutu Szkoty

6) pije alkohol i przebywa pod jego wpltywem na terenie szkoly oraz na zajeciach,
imprezach szkolnych, wycieczkach, rajdach organizowanych przez Szkolg,

7) uzywa, posiada lub rozprowadza na terenie szkoly substancje psychoaktywne
i odurzajace.

Uczen moze by¢ skres§lony z listy uczniow jedynie z rOwnoczesnym przeniesieniem

ucznia do innej szkoty podstawowej po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora.

Rozdzial 7. Ocenianie wewngtrzszkolne uczniow

§47.
Ocenianiu podlegajg obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
Oceny sg jawne. Nauczyciel, na wniosek ucznia badz jego rodzicéw, uzasadnia oceng
biezaca lub klasyfikacyjna.
Uzasadnienie nastepuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera
zadanie uzasadnienia pisemnego.

§ 48.
Informacja m.in. o biezagcym ocenianiu, przewidywanych sprawdzianach, komunikatach
udostepniana jest uczniom i rodzicom m.in. za posrednictwem dziennika elektronicznego,
w kontakcie bezposrednim.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje w
postaci napisanych i ocenionych prac uczniowskich uczniowi badz jego rodzicom na
terenie szkoty w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Dokumentacja w postaci protokotdéw z przebiegu egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych udostepniana jest do wgladu w sekretariacie szkoly po uprzednim
ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.

§ 49.

Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana w szkole raz w ciaggu roku szkolnego w
terminie do 31 stycznia.

Nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia
niedostatecznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz
do konca maja, natomiast pozostate roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
proponuje na dwa tygodnie przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.



Wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed
planowanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

Informacje o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywana jest uczniom ustnie, za$ rodzicom
uczni6w, za pomocg dziennika elektronicznego.

Nauczyciele ustalaja oceny $rdédroczne i roczne w terminie 3 dni przed ustalonym
§rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 50.
Oceny srédroczne i roczne w klasach I-III z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ z
wyjatkiem religii oraz ocena zachowania sg ocenami OpiSOWYmMi.
We wszystkich klasach Szkoty oceny biezace a poczawszy od klasy IV $rodroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii ustala
si¢ zgodnie ze skalg ocen rocznych okreslong odrebnymi przepisami.
W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,.+7 1 ,,-”.
Nauczyciel ocenia rozne formy aktywnos$ci uczniow.
Sprawdziany dotyczace wiekszej partii materialu powinny by¢ wczesniej zaplanowane, z
uwzglednieniem zasad higieny pracy, a o terminie sprawdzianu uczniowie powinni by¢
poinformowani.
Szczegotowe zasady oceniania okre$lone sg w przedmiotowym systemie oceniania.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

§ 51.
Srédroczna oceng zachowania ustala si¢ zgodnie ze skala rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania okreslong odrebnymi przepisami
Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) zaangazowanie w dzialania na rzecz szkoly, srodowiska lokalnego i innych 0sob
m.in. w formie wolontariatu.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca uwzgledniajac samooceng ucznia, ocene
ucznidéw danego oddziatu i innych nauczycieli.
Ustalajac oceng ucznia wychowawca moze uwzgledni¢ opini¢ innych 0sob czy instytucji
oraz samorzadu szkolnego.

§ 52.
Uczen lub jego rodzic, osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy moze pisemnie
wnioskowaé, do nauczyciela prowadzacego dane zajecia o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, czyni to niezwlocznie lecz nie
p6zniej niz w ciggu trzech dni od podanej przez nauczyciela propozycji.



Przewidywana oceng z zaje¢ edukacyjnych moze podwyzszy¢ poddajac si¢ sprawdzianowi
opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidywanych planem nauczania danej klasy w
terminie poprzedzajagcym 7 dni planowane posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowe warunki i zakres sprawdzianu okresla nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Uczen osobiscie lub za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, lub jego rodzic moze
wnioskowa¢ do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z
zachowania.

Wychowawca uwzgledniajac opini¢ Samorzadu Uczniowskiego i nauczycieli moze
podwyzszy¢ przewidywang oceng w terminie poprzedzajacym 7 dni planowane posiedzenie
Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 8. Oddzialy przedszkolne w szkole

§ 53.

Odziaty przedszkolne realizuja cele okreSlone w podstawie programowej, w

szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

2) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowanymi wzorami i
normami postgpowania, a takze poczucia wspdlodpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie i zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

Zadania przedszkola:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i
osiggnietego stopnia rozwoju,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku,

4) dostosowanie treSci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickuncze;j
do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

5 wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy,

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

7) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi ze = szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

9) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

10) w miar¢ potrzeby organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§54.

Dyrektor szkoly powierza poszczegdlne oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.



2. Nauczyciele przedszkola realizuja obowiazki edukacyjno-wychowawcze i 0 prowadza
obserwacje rozwoju dziecka.

3. Wychowawca oddziatu dzieci sze$cioletnich opracowuje diagnoze¢ rozwoju dziecka
okreslong odrgbnymi przepisami

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela
wspomagajacego.

5. W oddzialach przedszkolnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia pomocy nauczyciela.

§ 55.

1. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim jakie jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspolzycia

spotecznego,
2) szanowania wytworow innych dzieci,
3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 56.
Rodzice majg prawo do:
1) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju ,
2) uzyskiwania bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych dziecka,
jego sukcesow i trudnosci,
3) zapoznania z wynikami indywidualnej obserwacji dzieci.

§ 57.

1. Organizacj¢ pracy oddzialow okresla ramowy rozklad dnia, ktéory jest podany do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego.

2. Czas prowadzonych zaje¢ z jezyka obcego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
dziecka nie powinien by¢ dtuzszy niz 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i nie dtuzszy niz 30
minut dla dzieci 5-6 letnich. Czas pozostatych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

3. Odplatnos¢ za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych w czasie wykraczajacym poza
bezplatny czas - powyzej 5 godzin dziennie, ustala organ prowadzacy.

4. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest przy zapisywaniu dziecka do przedszkola
ztozy¢ deklaracje zapisu dziecka w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy.

5. Zapisy do przedszkola dokonywane sa w terminie ustalonym co roku.

6. Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 58.

1 Dzieci z oddziatu przedszkolnego przebywaja pod opieka nauczyciela przedszkola od
momentu przyprowadzenia dziecka i przekazania go wychowawcy do momentu
przekazania dziecka rodzicom

2 Przy wyjsciu przedszkolakéw poza teren szkoly w obrgbie Kawgczyna jeden dorosty
sprawuj¢ opieke nad grupa do 15 dzieci.

3. Rodzice moga pisemnie upowazni¢ osobe petoletnia do odbierania dziecka z oddziatu



przedszkolnego.



Rodzice zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego.

Szkota moze obcigzy¢ rodzicow kosztami dodatkowej opieki, wynikajacej z
niepunktualnego odebrania dziecka.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. pod wpltywem alkoholu i innych $rodkow psychoaktywnych), bedzie
wskazywalo, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor.

Rozdzial 9. Ceremonial szkolny

§59.
Szkota organizuje uroczystosci szkolne, srodowiskowe, klasowe, w szczego6lnosci:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) Dzien Patronki,
4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.
Uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, obchody Dnia Patronki 1 $wiat
panstwowych rozpoczynajg si¢ hymnem panstwowym.
W organizowanych uroczystosciach i imprezach uczniowie uczestnicza na zasadach
réwnosci.

§60.
Szkota organizuje imprezy stuzace integracji i wspdlnemu spedzaniu wolnego czasu
m.in. spotkania, wieczorki, festyny i inne zwane dalej imprezami.
Imprezy i uroczystosci organizowane sg zgodnie z planem pracy szkoty.
Uroczystosci 1 imprezy nie ujete w rocznym planie pracy szkoty moga by¢ organizowane
w uzgodnieniu z Dyrektorem.
Organy szkoty wspolpracujg w organizacji imprez i uroczystosci.
Organizatorzy powinni przesta¢ informacje do osoby prowadzacej kronike szkoty oraz
do administratora strony internetowej szkoty.

Rozdzial 10. ( Uchylony)

§ 61 ( Uchylony)
§ 62 ( Uchylony)
§ 63 ( Uchylony)
§ 64 ( Uchylony)
§ 65 ( Uchylony)



Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 66.
Szkota posiada logo, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1.
Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdow Szkoty jak tez wynikajace z celéw i1 zadan nie
mogag byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiatowym.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
Sprostowania btgdu lub oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje
si¢ na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

§67.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest rada pedagogiczna.

Upowaznia si¢ Dyrektora do publikowania tekstu jednolitego statut.






